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Screening della cervice uterina nell’ASL Avellino 

A seguito del DCA 14/2014, con Del. 719/2015 la Asl ha avviato un processo di 
ottimizzazione dei programmi di screening aziendali e di migliore definizione dei percorsi 
diagnostico-terapeutici assistenziali  

 

Le attività hanno previsto (tra l’altro): 

• ridefinizione delle responsabilità a vari livelli 

• monitoraggio trimestrale delle attività di I e II livello 

• protocollo di intesa per un percorso integrato tra territorio e ospedale  

• realizzazione piano di comunicazione 

 

Per l’anno 2015  

• estensione (grezza) = 64,18% 

• adesione = 27,02% 

• copertura della popolazione  = 17,3%  



Screening della cervice uterina nell’ASL Avellino 
criticità 

 Necessità di perfezionamento del sistema informatico 
 

 % alta di inviti inesitati: anagrafiche non aggiornate/consegne inviti 
mediante servizio postale  
 

 Bassa partecipazione dei MMG 
 

 Contrasto dello screening spontaneo/concorrenza 
 

 Promozione di un piano di comunicazione per promuovere una 
partecipazione consapevole 
 

 

 


